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“Trabalhadores do Brasil”

e“ pedes’: passado e

presente na fala de duas
geracdes de militantes operarios ™

Marco Aurdlio Santana e ReginaMaltaNascimento™
Introducéo?

O presente trabalho visa analisar de que forma duas geracdes de um mesmo grupo
social constroem e reconstroem seu passado e seu presente militante, discutindo
também as construgbes que uma faz da trgjetéria da outra. O grupo estudado pertence a
categoria dos metalUrgicos do Rio de Janeiro, para os quais o golpe militar de 1964 foi
um marco histérico de distingcdo entre as duas geracoes, delimitadas da seguinte forma:
uma € aguela cuja atuacdo se deu entre 1947 e 1964, fase do processo de luta pela
“reconquista” do sindicato apls a intervencdo sofrida durante o governo Dutra
(1947/1950) e que permaneceu afrente da entidade de 1953 a 1964; a outra é a geragao
do “novo sindicalismo”, gque se formou na “movimentagdo silenciosa’ no interior das
fabricas ainda sob a ditadura militar e emergiu nos grandes movimentos grevistas de fins

* Recebido para publicacdo em julho de 1997.
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da década de 1970, constituindo-se em oposicdo até chegar adirecdo do sindicato em
1987.

Apesar de integrarem a historia de um mesmo grupo e de terem compartilhado o
mesmo espago fisico — o prédio da entidade —, ha uma grande distancia entre estas duas
geracOes. Além do fato de que, ao tempo da pesquisa, uma se encontrava no Grémio dos
Veteranos e a outra na sala da direcéo do sindicato, as duas geracfes eram separadas por
representagbes distintas, que dificultavam seu contato, causando mesmo certos
“desentendimentos”.

O recorte geracional por nés realizado se sustenta em substratos historicos ou
sociais, sendo marcado por temporalidades particulares, indo além do dado etério e
considerando que, apesar de os grupos estudados terem atuado em momentos distintos
dentro do periodo, & vezes inclusive com posi¢des diferenciadas, compartilharam visdes
e simbolos que davam sentido & suas acles, as identificavam, e que ainda hoje,
ressalvadas as diferencas, servem de base para suas construcdes e reconstrucoes, isto €,
de alguma forma, ainda as identificam. Como indica Karl Manheim, os individuos, ao
pertencerem a umamesma geracao assim definida, sdo dotados

de uma locdizagd comum no processo socid e histérico, ge os limita a uma gama especifica de
experiéncia potencia, predispondo-os para certo modo caracteristico de pensamento e de experiéncia e
paraum tipo de ag&o historicamente relevante. 2

Em nosso estudo pudemos perceber além deste “horizonte comum” a uma
geracdo, as continuidades e rupturas estabelecidas no processo de troca e relagdo
geracional em um mesmo grupo. Tom Bottomore assinala a importancia deste escopo.
Segundo ele, Manheim pensava que a criagdo cultural em particular, dependia, em grande
parte, deste fluxo de novos individuos que estabelecem um contato recente com a
heranca acumulada, que

‘9 gnifica sempre umarelagd mudada de distdncia do objeto para uma nova abordagem na assmilagdo, no
uso e no desenvolvimento do materia oferecido’. Neste caso, portanto, pela elaboragdo de novasidéias e
vaores, as geragles mas jovens desempenham visvdmente um papel na desestruturacdo e
reestruturagdo da sociedade; mas podem fazer isso de outras maneiras relacionadas, interpretando
diferentemente os papéis e assm, eventuamente, produzir uma nova organizacdo dos papéis, formando
novos grupos que se empenham em tipos diferentes de agdo, etc. Estas conseqiiéncias da sucessio de
geragdes ndo tém sido ainda exaustivamente estudadas, mas suaimportancia é evidente®

Para toda uma geracdo de militantes metalUrgicos que atravessou a década de
1950, o movimento militar de 64 significou ainterrupgdo de suatrajetoria de militancia,
inaugurando uma outra, de prisdes, exclusdo, banimento e fugas, obrigando muitos a
passarem por situacdes limite de interrogatorios e violéncia policial. Estado de coisas
que sO se abrandaria com o fim do regime militar e 0 resgate das liberdades
democraticas. Se interrompeu a atuacdo daguela geracéo, o golpe militar empreendeu
transformagdes na sociedade brasileira que foram engendrando em seu bojo uma nova

2 Citado por Tom Bottomore, "Estrutura e histéria', in Peter Blau (org.), Introdugdo ao estudo da estrutura social . Rio
de Janeiro, Ed. Zahar, 1977, p.179.

31d., ibid.
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geracdo de militantes.* O novo momento econdmico, socia e politico trazia consigo o
gue seriam novos agentes, praticas, simbol os e visdes identitarias.

No momento posterior ao golpe, em meio ao recrudescimento cada vez maior do
regime em fins da década de 1960, sem espacos para a agdo politica, 0 movimento
sindical submerge, so aparecendo pontualmente, e cede lugar & acdes guerrilheiras dos
grupos da esquerda armada. Estes grupos partiam de uma critica radical & concepgoes e
préticas do Partido Comunista Brasileiro, o PCB, que teriam levado afragilizacéo do
movimento de massas frente ao golpe militar, possibilitando que o mesmo se desse sem
reacdo. Alguns militantes operarios do pré-64 se integraram a guerrilha, outros
permaneceram totalmente desarticulados, ainda que atuantes nas fébricas, e muitos
frente, a perseguicdo e &s dificuldades do partido diante do golpe, foram presos e/ou
viveram anos total mente clandestinos e politicamente inativos.

Em meados da década de 1970, com a crise do regime militar e a conquista de
aberturas para a acéo politica, uma nova geracdo de militantes sindicais comecga sua
intervencdo. Formada nas lutas no interior da fabrica durante o periodo de siléncio
imposto pela ditadura, os que dela faziam parte tinham origens diversas, alguns inclusive
sendo egressos dos grupos clandestinos ou da militncia religiosa. A sociedade
brasileira era entdo radicalmente diferente da que presenciara o gol pe, embora pelaforga
da modernizacdo conservadora, e este sindicalismo emergente, correlato & mudancas,
também se supunha radicalmente “novo”, buscando se esquivar dos “erros do passado”,
do “velho sindicalismo”.

Este tipo de distincdo e separacdo radical entre o “velho” e o “novo’
sindicalismo acabou por se tornar uma visdo corrente, tanto para a produgéo sociol 6gica
do periodo como no interior do movimento sindical, em um esforgo redobrado onde
teoria e pratica se conjugavam na cunhagem de uma identidade. Esse processo encontrou
campo fértil para seu enraizamento em nossa sociedade, onde o rétulo do “novo” parece
ter poderes misticos (Estado Novo, Nova Republica, Brasil Novo, Nova Esguerda ...) e
quase sempre é desvinculado do momento anterior, mas sempre como total ruptura,
como a inauguracao de al go que ndo tem referéncia na historia, a ndo ser para sustentar
suadiferenca e superioridade em relagdo ao “velho”, ao “antigo”, ao “ ultrapassado”.

A reflex@o desenvolvida neste trabalho vai na direcdo contraria, busca nuancar
esta visdo e analisar as relacbes entre o “velho” e o “novo”, tendo como lastro a
identificac&o de continuidades e descontinuidades®

4 Alguns depoimentos indicam que os setores de esquerda buscaram continuar suas movimentagdes nas fileiras do sindicato
apesar da repressdo politica. Neste quadro, pode-se incluir atividades tais como organizaco na fébrica, formag&o de chapas
paraadirecdo sindica e mesmo a preparaco de greves. Diriamos, contudo, que para grande parte dos militantes metal Urgicos
do pré-64, o golpe significou uma abrupta interrupcdo de sua vida militante. Ver depoimentos dos metal Urgicos depositados
no Arquivo de Meméria Operariado Rio de Janeiro (AMORJIFCSUFRJ).

5 Muitas das concepgdes que sustentaram aidéia de ruptura foram sendo rel ativizadas ao longo do tempo, por exemplo, em
Annez Troyano, Estado e sindicalismo, S8 Paulo, Simbolo, 1978; Ricardo Maranh&o, Sindicatos e redemocr atizagéo,
S0 Paulo, Brasiliense, 1979 e Lucilia Neves Delgado, O Comando Geral dos Trabalhadores no Brasil (1961/1964),
Petrépolis, Vozes, 1986. Mas serd a partir da década de 1990, de formamais intensa, que uma Série de pesquisas acerca do
pré-64 va mostrar, em seu conjunto, um quadro bastante diferente daguele descrito, por exemplo, em Franscisco Weffort,

“QOrigens do sindicalismo populista no Brasil (A conjuntura do apésguerra)”, Estudos CEBRAP, n. 4, Sdo Paulo, 1973,
pp.65-105 e “Os sindicatos na palitica (Brasil 1955/1964)”, Ensaios de Opinido, n. 2-5, S50 Paulo, 1978, pp.18-27. Neste
sentido indicariamos M. A. Santana, Partido e militancia sindical, op. cit.; Fernando T. da Silva, A carga e a culpa-
Os operéarios das docas de Santos: direitos e cultura de solidariedade (1937/1968), Sfo Paulo/Santos,

HUCITEC/Pref. Munic. de Santos, 1995; Hélio da Costa, Em busca da memdria, Séo Paulo, Scritta, 1995 e Paulo Fontes,
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Podemos perceber que ocorre uma disputa simbdlica pelas classificagdes e
distingbes dentro do proprio grupo, no sentido das assinaladas por Pierre Bourdieu ao se
referir & “tensdes geracionais’.®* Com a no¢do de “historia incorporada’ o autor indica
as atualizacOes na histéria, em virtude de suainteriorizacdo como “habitus” nos agentes,
destacando que a representacdo que os agentes tém de sua posicéo depende em grande
parte da relac8o entre as tradi¢des que suas organizagdes oferecem e as suas atitudes’
Por outro lado, introduz a dimensdo da descontinuidade, das transformactes e suas
relagdes com as tensdes geracionais. Em suas palavras,

os conflitos de geragBes ndo opdem classes de idades separadas por propriedades de natureza, mas Sm
habitus que sdo produtos de diferentes ‘modos de engendramento’, isto € de condigles de existéncia que
favorecem diferentes visdes do possivel e do impossivel, do certo e do errado, que fazem com que uns
sintam, como naturais e razodvels, préticas ou aspiragdes que s impensavels ou escandal osas para 0s
outros, e ir1versamente.8

Neste sentido, as geragdes sociais, ndo podem ser definidas meramente a partir
de marcos externos, “objetivos’, e sim a partir das epresentacdes, diferenciacoes,
marcos e fronteiras estabel ecidos pelos préprios agentes, enfim, levando em conta seu
proprio uso das categorias de “velhos’ e “novos’ e seu jogo relacional. O uso de tais
categorias entre os trabalhadores refletiria diferentes formas de classificaco,
concepcOes distintas sobre 0 espaco social, o lugar e a defini¢do da classe operaria, bem
como sobre as suas formas legitimas de acdo politica, fruto das diferentes condicbes em
que se formaram.

Neste nosso estudo, essas diferencas em termos das formas de classificagdo e
representacoes das duas geracOes sdo patentes, embora tenham um certo lastro comum,
alias como ja foi apontado por outros autores. Tanto no trabalho da memdria, voltado
para 0 passado, como na “construcéo” do presente, existem certas balizas, aquilo que

Trabalhadores e cidaddos — Nitroquimica: a fabrica e as lutas operarias nos anos 50, Sfo Paulo,
Annablume/Sindicato dos Quimicos e Plasticos SP. Campinas, 1997. Além disso, outras pesquisas tém indicado, apesar das
descontinuidades, vinculos de continuidade entre o “velho” e 0 “novo” sindicalismo. Para estas Ultimas, ver, entre outros,
Elina Pessanha e Regina Morel, "GeragOes operarias: rupturas e continuidades na experiéncia de metaUrgicos do Rio de
Janeird”, Revista Brasileira de Ciéncias Sociais n. 17, Rio de Janeiro, 1991, pp.68-83; ReginaM. Nascimento, op. cit.;
Anténio L. Negro, Ford Willys anos 60. O sistema auto de dominacédo e os metalUrgicos do ABC, Campinas,
UNICAMP, dissertacdo de mestrado, 1994; Mério H. Ladosky, Movimento sindical e estratégia corporativista: a
trajetéria e os impasses da CUT no Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, UFRJ, dissertacdo de mestrado, 1995 e Marcelo
Badaré Mattos, Novos e vel hos sindicalismos no Rio de Janeiro (1955/1988), Niterdi, UFF, tese de doutorado, 1996.
Para uma visBo mais amplada do debate “novo”/“velho” sindicalismo em termos dos estudos académicos e do movimento
socid, ver Marco A. Santana, “O 'novo' e o 'velho' sindicdismo: andise de um debate’, Revista de Sociologia e Politica,
n. 10-11, Curitiba, 1998, pp.19-35.

6 Pierre Bourdieu, Eshoco de uma teoria da pratica, Colecio Grandes Cientistas Sociais, n. 39, S&o Paulo, Atica, 1983.

7 Piere Bourdieu, "Histéria reificada e histéria incorporadd’, in Poder Simbdlico, Rio de Janeiro, DIFEL / Bertrand Brasil,
1990.

8 Pierre Bourdiey, Esboco de umateoriadaprética, op. cit., 1983, p. 64.

9. Hlina Pessanha e Regina Morel, "Geragles operarias. rupturas e continuidades ...", op. cit., aordando o tema da
diferenciacéo geraciond da classe trabalhadora no interior de dois setores metadUrgicos (0 da construgdo nava e o dos
trabalhadores da Companhia Sidertrgica Naciond de Volta Redonda) destacaram a importéncia das transformagdes nas
formas de gestéo, formagao e recrutamento de trabal hadores para a producdo de geracBes de trabal hadores de perfis diversos,
e resdtaram as diferenciagbes entre as gerages do pré e do pds64 no que diz respeito ao "estilo de fazer palitica’,
apontando entretanto para a importancia da participacdo sindica e palitica no chamado periodo “populista’ no sentido da
formago de uma tradigd comum na categoria
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Maurice Halbwachs chamou de quadros sociais da memdria’® Sdo recorrentes no
discurso das duas geracfes do grupo as referéncias ao trabal ho, afébrica, ao sindicato, ao
patronato, ao Estado, e também aoutra geracéo.

O texto a seguir estrutura-se a partir destas balizas, procurando detectar as visdes
subjacentes ao discurso de cada geracdo e sua racionalidade interna, isto €, buscando
evidenciar como as representagOes sobre a insercéo e condic¢éo social dessas geragoes
(no mundo da producdo e na sociedade) e sobre os agentes com que se defrontam
(patronato/ Estado), se articulam com suas concepcdes sindicais e politicas.

A técnica da historia oral foi fundamental na pesguisa que serve de base a este
artigo por possibilitar captar as representagdes dos grupos, a partir dos individuos, em
termos de suas transformacfes no tempo, no trabalho da memoria, na reconstrucéo do
passado. Mas também pelo fato de os “velhos’ ndo produzirem mais documentos
escritos sobre o passado e pela presenca reduzida de formulacéo arespeito do pré-64 no
interior do material produzido pelos“novos”.

O mesmo vae para o0 presente, tendo em vista que, por exemplo, a visdo dos
“novos’ sobre os “velhos’ ndo aparece facilmente nos materiais sindicais atuais. Neste
sentido, as entrevistas foram essenciais para detectar, no discurso das duas geragoes,
suas visdes de si mesmas a partir dos espacos sociais e momentos historicos por elas
ocupados e vividos, bem como as visdes sobre a “outra’ geracdo, trazendo atona as
nocdes de “novos’ e “velhos’ como pontas de um conjunto de classificacbes e
distingoes.

Osvelhos e a reconstrucéo do passado militante

O trabdho da memodria realizado pelos integrantes do Grémio dos V eteranos do
Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro, reconstruindo oralmente seu passado,
esteve sempre escorado em alguns pontos recorrentes em sua fala. Articuladas, certas
nocdes constituem a identidade do grupo, construidas a partir de elementos tais como
sua posicdo no mundo do trabalho, sua viséo acerca da organizagéo sindical e sobre as
formas de luta de seu movimento. Dois outros elementos se agregam a esses. a relacéo
com o patronato e arelacéo com o Estado, sempre presentes tanto na discussdo sobre o
trabalho, como sobre a politica.

A presenca do mundo do trabalho na fala dos “velhos’ esta marcada por uma
ambiglidade que assindla o prazer e 0 sofrimento no interior da fébrica. As duras
condicdes de trabalho e os parcos sal arios recebidos sdo contrabal angados pela relacéo
mesma do trabalhador com o processo de producdo e o lugar por ele ocupado neste
processo, produzindo uma forte valorizagéo profissional. Chegava-se a profissional apds
uma “carreird’ que ia de aprendiz ou gjudante até profissional ou mestre. Em um
contexto geral de peguenas e médias empresas, onde a proximidade com o patrdo no
“chéo dafébrica’ produzia umaforma de controle paternalista, ser um bom profissional
significava, de algumaforma, “comandar o proprio destino”.

Isto se relaciona diretamente com a légica do processo de trabalho, estruturado
em moldes mais “artesanais’, possibilitando ao “profissional” um controle maior sobre

10 Maurice Halbwachs, A meméria col etiva, Sdo Paulo, EditoraVértice, 1990.
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0 mesmo, o que lhe garantia maior estabilidade no emprego e maior autonomia frente ao
empregador e frente a escolha do local onde trabalhar. Devido & caracteristicas do
mercado, era relativamente facil para um “profissional” conseguir outro trabalho, caso
necessitasse sair daquele que ocupava, fosse por interesse pessoal ou por perseguicao
politica. O depoimento abaixo € expressivo desta valorizacdo profissiona e do
sentimento de autonomia:

Ent8o, gerdmente, 0 pessod tinha muita tarimba, que aquilo requeria bons profissonais ... Eu trabahava
numa firma, achava que tava pagando pouco, me aborrecia com aguma coisa, ia para outra. As vezes
aguém me chamava: ‘ estou precisando de vocé 14, vem trabahar comigo’. Ah, eu saiade umafirmaemum
dia, no dia seguinte tava empregado em outra. (Delegado sindical)

Esta valorizagdo profissional potencializava uma agdo politica no espaco do
trabalho, amedida em que possuia uma dimens3o agregadora de prestigio. E uma nogéo
recorrente nos depoimentos a articulacdo e juncdo necessarias do bom militante com o
bom profissional. Segundo eles, era bastante freqlente o fato de que os trabalhadores
mais destacados ocupassem cargos de representantes nos conselhos sindicais. Séo
constantes também os relatos de uma relagdo diferenciada, “aaltura’, com o patréo,
determinada pelo controle do “saber fazer”. Da mesma maneira, este tipo de val orizagéo
ocorria entre os setores metallrgicos. Isto fica explicitado no fato de que alguns
setores, como aguele da fundi¢do, eram considerados, pelas suas duras condigdes, como
constituidos por verdadeiros “ heréis da profisséo”.

A articulacdo politicaltrabalho, na fala dos “velhos’, € marcada por um extremo
respeito ao espaco fabril. Assm, até mesmo nos momentos de maior tensdo em
mobilizagdes no interior da fébrica, a manutencdo das méaguinas, o zelo com aempresae
a preocupacdo com a ordem eram pontos fundamentais, como vemos no depoimento
abaixo:

A coisa eratoda cama, ndo tinha desordem ndo ... primeiro porque eu sempre zelel pelo respeito ao setor
de trabalho acima de tudo .. Na companhia que eu trabalhava a gente fez vérias paraisacOes ... mas
quando parava ... era cada um sentado no seu lugar detrabaho ... (Delegado sindical)

Nos relatos, a relagdo com o empregador também estd permeada por essas
nocdes. A proximidade quase impunha uma relacdo paternalista dentro e fora da fabrica
(ndo eram raras as visitas de empregadores convidados pelo 6rgéo sindical em suas
solenidades). Esta porém, ainda que perdurasse no cotidiano determinando dadivas,
contatos e interdicoes, ndo era suficiente para evitar airrupcdo dos questionamentos aos
possiveis desrespeitos alegislacdo ou aos acordos firmados com o sindicato, diga-se de
passagem, bastante freglientes. E interessante observar que, na descricdo destes
momentos de enfrentamento, os termos da relagcdo e da conceituagcdo cotidiana
“empregado-empregador” sdo substituidos pelos termos “patréo-trabalhador”,
classificagbes onde a polarizagdo assume contornos bem mais nitidos.

Neste quadro, a idéia de respeito alel surge como um elemento primordial e
norteador das a¢Oes dos individuos e de seus representantes. A lei era entendida como
espaco de disputa onde, para aém do ébvio controle que estabelecia, se descortinava a
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possibilidade de ganhos e garantias.!* N&o por acaso quase todos os apelos a greve
tinham, como um dos pontos basicos, o desrespeito alei pelos empregadores. Estar do
lado da lei funcionava como um certo handicap para os trabalhadores, que sempre
buscavam construir uma auto-representacéo de ordeiros, eram os “trabalhadores do
Brasil”, que trabalhavam para o0 engrandecimento da Nagéo, sO “saindo do rumo” devido
aintransigéncia patronal .

Esta visdo da lei e da justica traz como correlata a nocdo da importancia da
ocupacdo de determinados cargos nas agéncias governamentais, ou de ter “os homens
certos nos lugares certos’. O Estado, assim, embora pensado como mais um elemento
no embate, passa a ser, ele mesmo, um cendrio de disputa. Nesta visdo se desnuda a
importancia e o poder do burocrata. Muitas vezes sdo relatados eventos em que a
efetivacdo de determinacBes dos Orgdos supremos favoraveis aos trabalhadores era
emperrada em secoes inferiores.

Na busca de ocupacéo de espacos, 0 poder do Estado se torna algo préximo dos
trabalhadores, visdo fomentada ainda mais pelo discurso e pela prética no interior do
padréo de relacfes estabelecidas entre o Estado e a classe trabalhadora vigente no
periodo. Esse era 0 caso, principalmente, mas ndo somente, dos metaltrgicos do Rio de
Janeiro, com uma tradicéo de freqiéncia de politicos e “homens do poder” em sua sede
e solenidades. Angela de Castro Gomes destacou a importancia da aproximagio
personalizada entre as autoridades e os trabalhadores, da “doacdo” da legislagdo
trabalhista e da valorizagdo da figura do “trabalhador” como reconhecimento de sua
cidadania, para 0 sucesso do trabdhismo e a conformacdo de uma “légica de
reciprocidade” entre Estado e trabalhadores na conjuntura de 1942-1945 12

Nesta mesma linha se pode perceber, a partir dos relatos, que além destes
elementos, o reconhecimento do “direito a palavra’ dos trabalhadores, a relativa
liberdade de manifestacdo e expressdo de suas demandas e mesmo o0 apelo a sua
participacdo, foram fundamentais para a “reatualizacdo” desta |6gica na conjuntura de
1953-1964. Os depoimentos sdo muito significativos a este respeito:

Quando terminou a intervencdo ficou todo mundo eufdrico... Para tirar a intervencdo do sindicato era
Jodo Goulat que era Minisro do Trabaho... e como Ministro do Trabaho gudou muito a dasse
trabahadora ... (Delegado sindical)

O Jango era um sujeito muito popular, a gente conversava de igud praigud... Quando teve a tentativa de
impugnacdo da posse da diretoria em 53 ... a gente pediu uma audiéncia. O Jango recebeu adiretoriae
disse ‘ndo tem problema ndo’. Ai 0 Jango deu posse adiretoria, tiramos fotografia, etc. (Dirigente
sindical)

Os referidos padroes de atuacdo e relagdo com o trabalho, a empresa, o
empregador e com alel e o Estado, tiveram seu rebatimento raacao organizativa destes
trabalhadores. Segundo os relatos, podemos perceber que a organizagdo sindical era
pensada na ldgica do ingtitucional, do legal, do restrito a ordem, abrindo espaco para
préticas que ndo aguelas consideradas politicas em senso estrito. O sindicato era
concebido, acima de tudo, como um espago fundamental na socializagcdo dos

7

trabalhadores. a percepcdo do espago sindical como a “casa dos trabalhadores’ é

11 Edward P. Thompson, Senhores e cagador es, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1987. O autor assinala esta dimenséo dalei
como campo de conflito peladefinicio de "direitos’ dos vérios grupos sociais.
12 Angelade Castro Gomes, A invencao do trabal hismo, Sio Paulo, Editora Vértice/l UPERJ, 1988.
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sensivel nas falas. lase ao sindicato para encontrar amigos, fazer festas, bail es, praticar
esportes, buscar auxilio, discutir e projetar o futuro. lase |4, também, para defender
direitos conquistados.

A prépria expressdo “defesa dos direitos’, retirada do discurso dos agentes, €
bastante €ucidativa do padrédo adotado pela acdo sindical, baseado na justica.
Diferentemente da “luta pelas reivindicagbes’, mais recorrente no discurso dos “novos’,
aquela expressdo condensa a nogcdo de aquisicdo e posse de determinados quesitos
registrados nalei, que se tornavam assim ponto de partida e suporte paraa acdo.'®

O caminho prioritario das agdes devia ser o espaco da lei. Trabalhadores
“ordeiros” s6 deviam apelar para a greve em Ultimo caso, apds esgotados todos o0s
procedimentos ordinarios propostos pela Justica do Trabalho. Ali, os trabalhadores se
dispunham a ceder ao méximo, e somente iam agreve, sob o olhar anuente e passivo da
Justica, em face datotal intransigéncia patronal. Mesmo assim, a greve era concebida
apenas como um artificio para forcar os empregadores a voltarem a mesa de
negociagoes. Por isso, ainda que em greve, sempre se buscava a via ingtitucional. A
greve, como forma de luta, surga somente como uma espécie de disturbio no processo
de negociagdo oriundo do desrespeito alei. Ta distarbio sO aparecia no sentido de
recolocar as negociagdes em seu eixo normal, do qual esperava-se nunca devessem ter
saido.

Assim, o movimento grevista era sempre percebido como resultado da
intransigéncia patronal na negociacdo. Eram os patrdes que, ao se recusar acumprir alei,
ou ao nao abrir méo naquilo que seria “justo” para os trabalhadores “ordeiros’, levavam
estes a0 extremo de “parar o trabalho”, de “parar a producdo”’. Em grande medida os
limites desta tolerancia eram delineados pelo compromisso destes trabalhadores com a
“Nacado” e com um projeto nacional (“nacionalista’) que supunha uma alianca com o
Estado e com setores do empresariado!* As passagens nas atas das assembléias do
sindicato S50 expressivas a esse respeito.

Havendo desinteresse total por parte dos empregadores seremos obrigados, embora contra nossa indole
ordeira, air ao extremo que é umagreve 15
Como brasileiro lamento lutar pela paralisagao do trabalho, por reconhecer 0 prgjuizo que isto trara a

Naqéo.l6

Esta visdo com relacdo a greve sO se aterava em termos de orientagdo e
processos no que diz respeito aos movimentos nacionais dos trabahadores. A greve

13 Outros estudos tém apontado a importancia das reivindicagdes via judici&io no movimento sindica pré-64. Regina
Mord, "Empresa etatd e gestéo da forca de trabaho: Trabahadores da Companhia Siderdrgica Naciond - entre a'dédivd e
os 'direitos, Textos para discussdo, n° 13, Mesrado em Ciéncias Sociais, Rio de Janero, IFCSUFRJ, 1988, destacou

como os militantes da CSN, gpoiados na convicgdo de seus "direitos como cidaddos brasileiros', redizaram na Justica

inlmeras reclamacdes pela aplicacdo da legidagéo trabdhista, utilizando assm a CLT para questionar 0s regulamentos e

normas internas da empresa— 0 modelo "autarquico” de dominagzo.

14 Vdase Jos2 R. Ramaho, Estado-patréo e luta operéria - O caso da FNM, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1989. Este
autor, por exemplo, apontou para o carédter intenso do movimento pré-64 dos metaUrgicos na antiga Fabrica Naciond de
Motores, especidmente em finsda década de 1950, com a ocorréncia de varias pardisacies, mas demonstrou também como a
ligagdo daqueles trabahadores com o governo em torno de um projeto politico naciondigtainibia uma atuacdo mais criticaem
relacdo a0 "Estado-patrao”.

15. Sindicato dos Metal Girgicos do Rio de Janeiro, Ata da Assembléia de junho de 1957.

16. Idem, Atada Assembléade 21/07/1959.
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transformava-se entdo em um elemento imediato de presséo, fosse para defender alei (a
“legalidade’) ou posicOes politicas e personalidades com estas identificadas e que
possibilitariam 0 avango do conjunto de reformas que levariam a uma sociedade “mais
justa’, nogdes inerentes a“ | 6gica de reciprocidade” entre Estado e trabal hadores?!’

|dentificavarse claramente nas “greves gerais’ um maior empenho das liderancas
no sentido de mobilizar e radicalizar. O nacionalismo — elemento de idertificagdo entre
os trabalhadores e os governantes em um primeiro plano, e entre esses dois agentes e 0s
empregadores, em um segundo plano — podia fomentar ou limitar as agGes, conforme as
nocoes de “lei” e de “justica’ estivessem em relagdo harmoniosa ou conflituosa. No
caso dos movimentos especificos de uma categoria, muitas vezes a “defesa da lel”
subjugava a “justica’ de certas deliberacdes. No plano nacional, mais amplo, a “justica’
de certas deliberagdes, ndo raramente, subjugavaa“defesadalei” 18

Podemos concluir dizendo que, na fala dos “velhos’, a articulagdo
trabal ho/politica se fazia pela valorizacéo profissional do trabalhador e pelo respeito a
lei e & vias institucionais de negociacdo de direitos e deveres, tendo no sindicato o
guardido dos direitos, que so poderialancar mdo do instituto da greve apos esgotadas, de
fato, todas as possibilidades |egais de negociagdo e, mesmo assim, como dissemos, para
restabelecélas. Tudo isto, tendo como pano de fundo o nacionalismo, que permeava as
relacdes dosagentes, promovendo um tipo particular de interacéo entre 0s mesmos.

Pebes: identidade e representacdes dos novos militantes

Examinemos agora o “discurso” dos novos militantes metal Urgicos, ligados ao
chamado “novo sindicalismo” na década de 19801° Sua fala, como a dos “velhos’,
remete aexperiéncia no mundo fabril, arelagdo com o patronato e o Estado e aatividade
sindical e politica. Veremos, entretanto, que suas representacdes diferem bastante
daguelas dos velhos militantes. Mais que isto, elas se articulam para conformar umanova
identidade — entre “pefes’ —, ao nosso ver, chave fundamental para penetrarmos no
universo simbdlico desta geracao.

E dificil detectar a origem precisa do uso da denominacdo de “pedo” pelos
metaltrgicos do Rio de Janeiro. Segundo estes nos relataram, ela foi primeiramente
utilizada pelos trabalhadores da FIAT nas grandes greves do fina da década de 1970,
periodo de grande mobilizacdo e radicalizacéo,?° a principio causando estranheza aos

17. Edaldgica legalista também era dterada por pressdes oriundas das bases. As greves de 1955 e 1957, por exemplo,
foram organizadas contrariando os designios da direcdo sindical.

18. E importante assindar que estas representagBes dos “velhos’ metallrgicos, acerca do passado, ndo devem ser
transportadas diretamente para outros setores e categorias. Mesmo em sua categoria elas parecem estar ligadas a um marco
geral das préticas do periodo, que também n&o deve ser tomado como Unico. Marco A. Santana (op. cit., 1992), por exemplo,
assinda como o discurso do “ser ordeiro”, ndo excluiu momentos em que, no caor das disputas politicas em assembléias,
debates terminaram em cadeirades.

19. Cabe ressdltar, no que diz respeito & concepgdes dos “novos sindicalistas’ aqui andisadas, que estas referem-se,
obviamente, adécada de 1980, periodo em que foi redizada a pesquisa no Sindicato dos Metalrgicos do Rio de Janeiro.
Correspondem, portanto, aos primérdios do “novo sindicdismo”, ndo dando conta das transformagbes que neste se
processaram durante a década de 1990.

20. E interessante notar que a FIAT (antiga FNM), tinha, desde antes de 64, um movimento mais radicalizado, que destoava
um pouco do padrdo do sindicato dos metal Uirgicos, segundo os depoimentos. Isto chama a aten¢do paraa possivel existéncia
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operarios de setores mais tradicionais. Entretanto, neste periodo, a expressdo ja
comecava a adquirir certa “popularidade” entre os metalUrgicos — hga vista sua
utilizagdo na musica da greve de 1979 — e se difundiu consideravelmente durante a
década de 1980, embora nunca se tenha generalizado.

Ao quetudo indicatal difusdo esta relacionada com dois processos que marcam a
conjuntura do final da década de 1970 e inicio da de 1980: mr um lado o “arrocho
salarial” crescente, 0 aprofundamento da crise econdémica, 0 aumento do desemprego e
da rotatividade, que véo atingindo os varios setores metallrgicos, e, por outro, O
desdobramento da proposta sindical e politica que emerge a partir cbs movimentos do
final da década de 1970.

Paulatinamente, tal denominacao foi-se transformando em uma marca do discurso
dos militantes vinculados ao “novo sindicalismo” entre os metal Grgicos. Assim, chamar
os companheiros de “pedo” assumiu o carater de umaproposta de identidade articulada a
uma certa perspectivasindical e politica.

Significativamente, a expressao “pedo” aparece pela primeira vez no jornal Meta
do sindicato, no ano de 1979, durante a primeira gestdo apoiada pela “oposicéo
metalUrgica’, periodo de aumento da mobilizagdo e dos grandes movimentos grevistas
que se constituiram no “mito de origem” do “novo sindicalismo”.

Na campanha eleitoral de 1987 o grupo de oposi¢ao, identificado com a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), incorporou a palavra no seu vocabulério, primeiramente
no nome do seu jornal — O Dia do Pedo — e apds avitoriado grupo, gquando passou a ser
de uso corrente nas publicagdes do sindicato. Um componente dessa chapa, apos eleito,
explicou assim 0 motivo de chamarem os trabal hadores de peéo:

A gente edta tentando levar para a categoria uma politica de autovaorizag@o, porque a categoria
metalrgica produz os produtos mais caros do pais mas recebe salérios baixissmos ... entéo o caase
sente desvalorizado, se sente impotente ... Mas a gente comega a mudar mentaidade. Por exemplo,
quando a gente entrou agui ... mania de chamar o cara de pedo, né ... tinha muito pefo ai que ndo
gostava de ser chamado de pefo ... Dizias pedo eu ? que pefo nadal Eu ndo sou pedo ndo, sou

profissional, sou especidista, tenho curso ... E, mas tu ganha uma merda de sal&io, é despedido sem mais
nem menos, ndo adianta nada ser especidizado ... estudou trés anos no SENAI, tem curso técnico, mes é
pedo, ganha pouco. Esse negdcio ja colou na categoria. Entdo o pessod esta perdendo a vergonha de
classe que eestinham ... um acha bom chamar o outro de pefo ... aquelaencarnago ... O pessod tem que
ver que é uma classe, uma categoria que tem valor e que tem que impor o seu vaor mostrando forca.

Esse depoimento aponta para aspectos importantes da identidade de pedo, para as
faces negativa e positiva desta identidade: ser pedo € assumir a condicéo de explorado,
mas é também “ reconhecer e impor 0 seu valor mostrando forga’.

A face negativa é constituida pelas representagdes que remetem aexperiéncia de
sua condicao e insercao social (representacbes sobre o espaco fabril, o trabalho, etc.) e
de sua relagdo com outros agentes (especificamente o patronato e o Estado). As duas
marcas negativas mais significativas, que aparecem explicitamente no discurso dos
entrevistados, s80 0 sentimento de exploracéo e de instabilidade.

A relagdo com a falta de estabilidade e a crescente rotatividade aparece muito
claramente em varias expressdes como “pedo roda’ ou “pedo gird’ freqlentes nas

de tradicdes especificas de cada setor ou fébrica Ver Elina Pessanha e J. Ricardo Ramaho, "Participacgo politica no
sindicato e na fébrica: os metallrgicos do Rio e de Niterdi", Textos para discussdo, n° 12, Mestrado em Ciéncias Socias,
IFCSUFRJ, 1988.
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publicacdes do sindicato?! Ja o sentimento de ser explorado, envolve a questdo dos
baixos salarios (inclusive ndo pagamento dos adicionais ou valores devidos) e a
insatisfacdo com a organizagdo do trabalho, o ritmo e as longas jornadas sempre
acrescidas de horas extras. A consciéncia de serem explorados se associa a um
sentimento de desvalorizac8o, de ndo serem reconhecidos, nas palavras deles, “de
trabalharem duro e no final s levarem ferro”.

As condices e relacdes no espaco fabril sdo também uma forte referéncia na
constituicdo da identidade de pedo, especificamente as condi¢des de trabalho, a
disciplinae ahierarquiano interior das fabricas, causadoras de uma grande insatisfacéo.

Em relacdo & condicdes de trabalho, as reclamagdes mais freqlentes dizem
respeito aalimentacdo mal preparada, afalta de higiene nos vestiarios e banheiros, a
poluicdo e temperaturas atas enfrentadas sem os equi pamentos de protecéo adequados e
afalta de seguranca no trabalho com a consequiente ocorréncia de muitos aci dentes??

Cabe ressdltar ainda a insatisfacdo destes trabalhadores com o controle
disciplinar e a hierarquia no interior da fabrica. Ressentem-se da falta de liberdade no
espaco onde trabalham 22 e vinculam o sentimento de falta de liberdade e autonomia a
questdo da hierarquia e darelagcdo com os “superiores’. Os depoimentos indicam que ha
uma“tensdo” entre os “pedes’ e 0s engenheiros e que a identidade de pedo esta também
remetida asubordinacado técnica e disciplinar aos engenheiros na estrutura da empresa.?*

Além disso, a identidade de pedo remete mesmo aldgica hierarquica da empresa
como um todo, que define os operérios como subalternos, subalternidade ritualmente
afirmada em varios momentos do cotidiano fabril, por exemplo, na hora da alimentacéo,
feita em refeitorios distintos de acordo com a posi¢éo hierarquica do trabalhador, em
suas palavras “ pedo de um lado e de encarregado pra cimaem outro local”.

Por tudo que descrevemos, as representacOes sobre a fébrica e o trabalho
possuem no discurso destes trabalhadores uma acentuada face negativa, embora
aparecam como vaores positivos ao nivel idea. Para a maioria dos entrevistados, a
dimensdo prazerosa do trabalho sb aparecia na referéncia a relagdo com o0s
companheiros, sgja na execucao conjunta das tarefas, seja na sociabilidade no interior da
fébrica. Predomina a face negativa, uma representacdo que ndo dissocia o trabalho das
condicBes em que ele se d4, e que esta quase sempre remetida aexploracéo.

21. Além dainquietagdo provocada pelo "fantasma da demissio”, sempre presente, e da perspectiva de a quaquer momento
ter que "procurar trabalho”, situagdo penosa em uma conjuntura de desemprego, ressdta o sentimento de "ndo pertencimento”

dos trabdhadores, a sensaco de no ter lugar fixo.

22 Os agpectos relativos adimentag2o e higiene sfo denunciados com grande indignaggo, mas a questdo da falta de seguranca
e das condi¢Bes insdubres, que acarretam os indmeros acidentes de trabaho e as chamadas "doencas do trabaha”, parecem

ser 0 ponto mais sensivel para estes trabahadores. As referéncias neste sentido sfo freqglientes nos depoimentos e nas

publicagdes do sindicato e gpontam para 0 sentimento que os "pedes’ tém de que suas vidas ndo vaem muito no mundo da
producéo, de que eles sio para os patrdes "uma espécie de material de consumo”.

23, Gerada por vigilancia permanente, normas disciplinares férreas de restricio acirculagdo, controle do tempo em qualquer
circunstancia de auséncia do epago da producao (banheiro, dmogo), existéncia de olheiros ("dedos-duros'), proibigéo de os
trabahadores reunirem-se e perseguicdo aorganizacdo deles no loca de trabalho.

24. Este aspecto também bi apontado como significativo na constitui¢do da identidade de "pedo” entre trabalhadores por
Antdnio S. Guimardes e Michd Agier, Identidades em conflito: a construcéo social e simbdlica do técnico e do
pedo na industria de processo continuo em Salvador, trabadho apresentado no smpdsio internaciond "Padrfes
tecnolégicos e paliticas de gestdo”, Sdo Paulo, mimeo, 1989. A insatisfagdo com esta relagdo de subordinacio se expressa
através de um questionamento da competéncia técnica destes profissionais por parte dos operarios e na critica ao seu papel
de controle disciplinar sobre os traba hadores, ou sgja, afuncdo de "tomar conta de pefo”.
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A identidade de pedo tem ainda a referéncia da oposicdo a outros agentes,
principalmente o patronato e o governo. O primeiro “outro” é o patrdo, denominacdo
dada aos empresarios. O par de oposic¢ao “pedo-patréo” foi explicitamente apresentado
pelos entrevistados e denota uma visdo de antagonismo estrutural. Em suas palavras: “é
pedo de um lado, patrdo do outro”.

Os patroes sao representados como os agentes imediatos da exploracdo que faz
dos trabalhadores pedes, aparecendo no discurso destes como 0s responsaveis diretos
pel os aspectos negativos por eles vivenciados no mundo do trabalho e sendo comumente
apresentados como “ enganadores’, “desumanos’, “interesseiros’, “hipécritas’. Mas os
atributos patronais mais freglientemente apontados sdo a insensibilidade, a
intransigéncia, a arrogancia e a prepoténcia, atitudes consideradas pelos trabal hadores
como desrespeitosas, especialmente por ocasido das negociagbes, quando as
contrapropostas do patronato, frequentemente foram qualificadas de “esmola’ no
material das campanhas salariais.

O segundo elemento de oposi¢ao, o outro "inimigo dos pedes’, sempre referido,
era o governo. A percepcdo dos operarios era de que vinham sendo roubados, |esados,
penalizados, expropriados pel os governos que Ilhes impunham sucessivas perdas salariais
através dos planos de ajuste econdmico; consideravam-se vitimas da politica econémica
emais, que o sacrificio sem retorno eraimposto somente a eles— em suas palavras. "séo
os trabahadores que pagam a conta' —, enquanto outros grupos sociais se beneficiavam
com as ditas politicas.

Em termos gerais 0 governo € representado como um opositor, seja por sua agao
repressiva ao movimento dos trabalhadores, seja por executar uma politica de recesséo,
desemprego e “arrocho salarial”, cujo objetivo é "impor aos trabalhadores o pagamento
de uma divida que n&o foi por eles contraida’. A postura dos trabalhadores diante da
divida externa ("'uma divida que ndo € nossa') denotava que eles ndo identificavam e ndo
reconheciam 0S governantes como Sseus representantes.

E interessante notar o tom de desdém e mesmo de desrespeito & autoridades
politicas que marca o discurso oral e escrito destes trabalhadores, radicalmente
diferente do tom respeitoso e até elogioso dos militantes pré-64, substituido, muitas
vezes, por expressdes desmerecedoras e irénicas.

Esta agressdo simbdlica aos politicos e governantes aponta para o sentimento de
gue estes ndo merecem ser respeitados, ja que ndo respeitam os trabal hadores, impondo-
lhes permanentes sacrificios sem |hes garantir os mais elementares direitos de
cidaddos.?® Os “pedes’ tém a percepcdo de que ndo sdo tratados como cidaddos,
sentem-se “excluidos’, como se pode depreender do trecho abaixo, onde a utopia
aparece como reverso desta realidade, metaforizada como condicéo de escravido:

(...) os trabalhadores ainda sfo tratados como escravos, e etdo muito longe de ter seus direitos
respeitados ... Os patres, 0 governo e sua policia ainda precisam aprender muito para poderem viver em
uma sociedade onde os direitos a liberdade, dimentagcdo, moradia, salide, escola, trabaho, sgam
concediidos atodos, sem excluso de ninguém. 28

25. Poder-seia dizer que temos agui 0 proprio avesso da ja referida "ldgica de reciprocidade’ estabelecida entre os
trabahadores eo Estado no periodo "populista’’.
26. Sindicato dos Meta Urgicos do Rio de Janeiro, Meta, nov. 1990.
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Entretanto, nos intersticios desse discurso referido ao ndo reconhecimento e a
desvalorizacdo operadas pelos outros agentes (patrdes, Estado) aos trabalhadores,
aparecia a autovalorizagdo, condicdo fundamental, aiés, para o reconhecimento do
pouco valor que lhes é atribuido e da“injustica’” da situacéo a que sdo submetidos.

A autovalorizacdo desses trabalhadores algumas vezes se explicitava em umafala
de vaorizagdo profissional que ressaltava seu grau de escolaridade e formagdo, sua
importancia na execucdo e na concepcdo do trabalho (de seu “fazer” e de suas “idéias’
na producdo), sua eficiéncia no trabalho e até mesmo sua capacidade de acompanhar as
mudancas no processo produtivo.

Mas aface mais afirmativa da identidade aparecia na formulacéo de que “o pedo é
dono do poder da producdo”. A representacdo de “ter este poder de produzir’ (e
logicamente de ndo produzir) extrapola a consciéncia de “ter valor”, revelando também
uma consciénciade “ter poder”. Assim, assumir aidentidade de pedo erareconhecer sua
condicdo sem interiorizé-la, era reconhecer, N0 mesmo processo, sua desvalorizacdo e,
pelo outro lado, o seu valor e aforga para lutar por fazé-lo aceito, eraver-se como parte
de “umacategoria que tem valor e que tem que impor o seu valor mostrando forca’.

Revelava-se, assm, uma outra face da identidade de pedo, afirmativa, positiva, que
se definia por referéncia ao valor e aforca dos trabalhadores, que ndo se remetia asua
condicdo mas a possibilidade de modificala e que, neste sentido, articulava-se &
préticas de solidariedade e resisténcia, mais especificamente a certas formas de agdo —
na fabrica, sindical e politica — que caracterizavam a perspectiva do chamado “novo
sindicalismo” durante a década de 1980.

E fundamentamente em virtude desta segunda face da identidade de “pedo”,
remetida aconsciéncia de “ter valor” e de “ter forca (poder) paraimpor este valor”, que
“0s trabalhadores gostavam de chamar os outros de pedo”, especialmente nos momentos
de conflito, conforme afirmou um entrevistado:

Em uma greve quando vocé chama o cara de pedo o cara se enche de forga, se acha dono da verdade se
acha dono do mundo ... Ai tem a coisa da forga, da unidade, da pefiozada ... pefo é forte, pefo é forte
porque é dono do poder de produggo. (Ativistasindical)

A identidade de pefo, portanto, era valorizada sobretudo no momento da greve,
logicamente porque € o0 momento que os trabal hadores mais experimentam suaforca. O
coletivo “pedozada’, claramente denotativo da forca de sua unidade, era muito usado nos
periodos de campanha sdarial e a greve referida como “a hora do pedo”’. Da mesma
maneira, expressdes como “ Ta com medo seu patrdo, chegou ahorado pedo”, “Te cuida
patrdo, chegou a hora do pedo”, “Te segura patrdo que a pedozada ndo estd pra
brincadeira’, eram recorrentemente utilizadas nas campanhas sdariais, denotando a
postura de forca, a disposicéo de enfrentamento destes trabalhadores e um certo prazer
em intimidar, amedrontar ou constranger o patronato.

A postura de enfrentamento estava presente desde os movimentos mais
espontaneos restritos afébrica. Os militantes relataram varios episodios de resisténcia
cotidiana nos locais de trabalho que assumiram a forma de enfrentamento violento
mesmo. Resultado idéntico se verificava nas greves de ocupacao realizadas em empresas
em separado, que constituiram uma pratica relativamente freqiente no “novo
sindicalismo” no caso dos metal Urgicos.
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Varias razdes foram apontadas pelos militantes para a opcao por este tipo de
movimento, dentre as quais. que dessa forma favoreciase a mobilizacdo, que os
trabalhadores preferiam por uma questédo de seguranga ou porque a possibilidade de
desconto era menor, etc. Muitos entrevistados afirmaram, contudo, que a realizagcdo de
greves deste tipo visava mesmo um enfrentamento direto e maior, justificando-o
ideologicamente como tatica de luta mais eficaz, e a0 mesmo tempo apontando este
desgjo de “ constranger”, de intimidar o patronato.

Mas o aspecto mais interessante do “sentido” desta prética, € o prazer que os
trabalhadores tinham em vivenciar a posse da fébrica durante a ocupacéo, em inverter
temporariamente as relagbes de poder dentro da empresa. Como nos relatou um
militante:

Umavez numagreve as pessoas e deitaram na grama paratomar sol e riam, brincavam comentando: - aqui
hoje é meu, hoje a empresa é minha, ninguém vai mexer comigo, eu fago 0 que eu quero, aqui hoje é a
minha casa... Aquela coisa de se sentir seguro, de se achar dono do nariz, de néo ter que dar satisfagdo a
ninguém... uma sensacdo de poder... de se achar mais Pderoso que o cara que esti o tempo todo
mandando nele. (Ativistasindicd)

Assim, a greve de ocupagao pode ser concebida como um ritual de inversdo, que
instaura um tempo ludico no qual se realizam as aspiragdes operarias de autonomia,
liberdade e de propriedade da fabrica, verdadeiro reverso de seu cotidiano. Neste
sentido, a greve de ocupacéo era a hora privilegiada do “pedo”: o tempo do seu poder,
poder dagqueles que se sentem despossuidos, explorados, desvalorizados, e que por isso
mesmo tém necessidade e prazer em “se apossar”, ainda que temporariamente.

O referido sentimento de inversdo das relagdes de poder ndo estava presente
somente nas greves de ocupacao, mas em toda greve, como definiu um entrevistado: “na
horadagreve € alel do pedo”. A greve era constantemente apresentada nas publicacfes
dos trabalhadores como uma“ resposta aos patroes’, cujo objetivo expresso era“ quebrar
ou dobrar sua intransigéncia’. A luta pela vitéria das reivindicacfes tinha, portanto,
também uma marcada dimensdo simbolica, desencadeando, por assm dizer, uma
“medicéo deforcgas’.

Esta disposicdo permanente de enfrentamento, de “medir forcas’ com o
patronato através da greve estava presente na prépria identidade de pedo. Como afirmava
uma passagem do jornal Meta (nov. 1991): “A revolta permanente do pedo € um estado
de greve constante”. E por esta via a identidade de pedo se associava & concepgoes e
propostas do “novo sindicalismo”, um sindicalismo definido como “de luta”.

As expressbes “luta’, “enfrentamento”, “briga’, “sair pro pau’, eram uma
constante nas definicdes deste sindicalismo, tanto nas publicacbes como no discurso dos
militantes. A proposta era de “uma luta intransigente, a altura da intransigéncia dos
patroes e do governo”.

A disposicdo era quase “bélica’ e sedefinia como forma de revidar a exploragéo,
de “dar o troco”. Entretanto, havia também a perspectiva de reverter esta situacdo. Neste
sentido, 0 objetivo era tanto obter ganhos materiais reais para a categoria, como
reconquistar seus direitos e sua dignidade. Aqui, novamente, aluta apresentava, como um
de seus componentes, a dimensdo simbdlica, sendo luta pelo reconhecimento e pela
reconquista de um respeito e uma dignidade perdidos.

A consecucdo destes objetivos estava condicionada a organizagdo da categoria
Neste quadro, o sindicato € pensado como um instrumento de mobilizacdo - e de
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organizagdo paraesta“luta’, dai por exemplo aénfase no “trabalho de porta de fabrica’ -
e concebido fundamentalmente como meio de socializag&o politica da categoria. Desta
forma, é menosprezada, a0 menos em termos do discurso, a fungdo assistencia; e
colocada a de sociabilidade, em segundo plano.?’” Mais queisto, a sede do sindicato deixa
de ser 0 “centro” para 0s novos militantes. Passam a ganhar importancia discursiva a
organizacao nos locais de traba ho e a organizacéo partidéria.

As formas de ag&o privilegiadas eram aguel as que se pautavam pela demonstracéo
de forca, principamente as greves, sendo as negociacdes pela via ingtituciona via de
regra vistas como “conchavos’. Estava em jogo, além da percepcdo de que o
enfrentamento através da greve era mais eficaz em termos da obtencéo de resultados
favoraveis, como jadissemos, um prazer simbdlico em realizar esse enfrentamento, essa
“medicéo deforcgas’.

E importante destacar ainda que na perspectiva destes trabalhadores a “luta’ ndo
necessariamente devia se manter dentro dos limites legais. Os militantes do “novo
sindicalismo” estavam pouco preocupados com a“legaidade”, paraeles“éalutaquefaz
alel”. A esterespeito um entrevistado afirmou:

O nosso movimento hoje esta muito pouco preocupado com alegaidade, esta mais preocupado com aluta
efetiva, com a lei do pefo, de questiona a prépria legdidade..., € muito mais palitico que o de antes de
64". (Ativista sindical)

A politica aparecia portanto como questionamento da prépria legalidade, como
guestionamento das “regras do jogo” e como luta por “transformagdes profundas na
sociedade’. Neste campo de luta mais gera também prevaecia a postura de
enfrentamento: a rejeicdo aos pactos e entendimentos com o0 governo e arealizacdo de
greves gerais que marcaram a década de 1980. A greve gera, referida como “a resposta
dos operérios ao governo e asua politica de recessao e desemprego”, era uma luta pela
reposicao das perdas salarial's, mas com uma marcada dimensdo politica de luta contra as
diretrizes econdmicas do governo e seus métodos autoritérios e excludentes de gestao,
que em suas palavras “ esmagam os trabal hadores e lesam o pais’.

Transparecia no discurso destes militantes um certo nacionalismo e um projeto
nacional, diferente, entretanto, daquele dos velhos militantes posto que ndo supunha
aliancas com o0 empresariado e muito menos, por razbes obvias, com o Estado, mas ao
contrério se afirma como projeto independente dos trabalhadores, coroamento de um
processo de luta pela conquista de uma cidadania efetiva.

Como vimos os “pedes’ tém a percepcdo de que sua cidadania precisa ser
conquistada, de que devem “brigar para serem respeitados e virarem cidadéos’. O
depoimento abaixo € extremamente significativo neste sentido:

Eu me lembro do dia em que eu comece a virar cidadéo: eu estava estudando no quarto ano primério na
cidade ... e tinha uma diferenga muito grande entre as pessoas ... corte de cabelo, maneira de se vedtir ... af
eu brinquei com o filho do vice prefeito e de néo quis aceitar a brincadeira, quis brigar comigo ... eaminha
reaco foi brigar com ee e eu peguel e de uma surra nde, efoi assim que eu passal a ser repeitado. A
briga.com o Nilson foi aprimeiranogéo que eu tive de como se vira cidadéo no mundo. (Ativisasindicd)

27, Ambas as fungBes, como vimos, eram muito caras aos velhos militantes.

mar/1999 -15 -



TEMPO 7 "TRABALHADORES DO BRASIL" E "PEOES"

Compreende-se assim a racionalidade que articula percepcdes e préticas desta
geracdo de militantes: as representagdes de sua condicéo de explorados, desvalorizados,
subalternizados no mundo da producgdo, injusticados, expropriados pelo Estado e
excluidos de seus direitos, nos informam sobre a sua revolta, sua atitude de forca e sua
disposicdo para o enfrentamento, gque se traduz na adesdo a um sindicalismo definido
como “de luta intransigente”, de medicdo de forgcas com o patronato e disposto a
(re)conquistar “na marra’ os direitos e a “dignidade”’ perdidos. Esta perspectiva esta
condensada em um simbolo: a marreta, instrumento de trabalho e metafora de forca,
presente j& no final da década de 1970 na publicagéo do sindicato e no carro de som do
sindicato, batizado “Marretdo: A Voz do Pedo”.

Velhos e novos: uns na fala dos outros

Resta nos examinar o que diziam velhos e novos militantes uns dos outros, a visao
gue os “velhos’ tinham dos “hovos’ e das préticas dos “ novo sindicalismo” e avisao que
0s “novos’ tinham dos “velhos’ e do “velho sindicalismo”, as comparagdes por eles
mesmos realizadas ao longo dos depoimentos e também algumas referéncias escritas,
destacando as diferencas demarcadas e as eventuai s continuidades estabel ecidas.

Comecemos pelos “novos’ nafala dos “velhos’. Nas entrevistas que realizamos,
os velhos militantes teceram uma série de comentarios em relacdo aos novos militantes,
quase todos criticos, mesmo quando ndo eram especificamente perguntados a respeito.
Na maioria das vezes demarcaram diferencas entre suas antigas praticas e as dos novos
militantes demonstrando em relacdo a estas uma certa incompreensdo e até mesmo
indignacéo.

Uma das criticas mais freguentes dos velhos militantes disse respeito a“falta de
unidade’, adivisdo existente no “novo sindicalismo”. Os velhos militantes reprovaram
veementemente a existéncia de vérias centrais sirdicais e de disputas entre elas ao nivel
do sindicato. Estas “divisdes’ eram vistas como causadoras de um afastamento da
categoria do sindicato, sendo quase sempre atribuidas a interferéncia “de outros
interesses que ndo os dos trabalhadores’, especificamente a influéncia de questbes
politico-partidarias que na visdo dos antigos sindicalistas ndo deveriam jamais ser
misturadas com as questdes sindicais (terreno onde a unidade devia ser mantida).

Tal critica s lutas partidarias no sindicalismo aparece também quando se trata da
“falta de democracia e de ordem”, contrastada com um passado em que era respeitado o
direito democratico de liberdade de expressdo de qualquer trabal hador, independente de
sua orientacgao politico-partidaria, como aponta o depoimento abaixo:

O que vocé vé hoje é umabrigahada. V océ vé essa Uitima e eiggo que houve no sindicato, umavergonha..
companheiro batendo no outro, uma coisa tremenda. Na nossa época néo tinhaisso, a gente discutia muito
mas chegar as vias de fato discutindo pradlema deitord... nunca se chegou a is... a coisa era dentro da
ordem, do respeito... ninguém brigava, todo mundo respeitava um ao outro. Porque que democracia é
de eu querer impor a vocé 0 meu ponto de vista ? Isso ndo é democracia, democracia é coisamuito fina...
ou sgja, cada um tem o direito de faar aguilo que acha desde que de ndo saia da ordem. Iso é que é
democracia. Infelizmente hoje em diando é assm. (velho militante)

Um outro aspecto muito referido pelos velhos militantes disse respeito ao tema
da inexperiéncia das liderancas. Apesar de reconhecerem o crescimento do sindicato,
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apontavam sempre para 0 “problema da falta de liderancas’, afirmando n&o existirem
atualmente “liderancas experientes como as do pré64”. Algumas vezes este fator
chegou a ser apresentado como causa de uma menor consciéncia e organizagdo dos
trabalhadores hoje. A “inexperiéncia’ das liderancas atuais € atribuida afalta de vivéncia
ou de contato com pessoas gue viveram o passado do sindicato, sendo que & vezes esta
referéncia aparece como uma clara reclamacgéo: a de que os novos militantes n&o
procuram os velhos militantes para conversar, “nao aproveitam sua experiéncia’.

Mas o “desconhecimento do passado” e a consequiente “inexperiéncia’ dos novos
militantes significativamente sdo também atribuidos ao golpe de 64, mais precisamente a
um “apagamento” do passado de lutas dos trabalhadores anteriores a 64 operado pelo
discurso do regime militar.

Essa juventude n&o pode lutar porgque ndo sabe como fazer, disseram a eles que isso nunca exidtiu... Mas
nés que construimos € que sabemos que existiu. Eles ndo sabem porque o regime politico implantado em
64 disse prades queisso nuncaexigtiu. (Velho militante)

Por outro lado, € muito presente a visdo de que os “novos’ ndo valorizam o
passado, de que sdo displicentes em relacdo a este, e isso aparece principalmente na
indignacdo dos “velhos’ com o fato dos “novos’ ndo reverenciarem datas por eles
consideradas “marcos na vida do sindicato”, como por exemplo o “12 de novembro”,
data da reorganizacéo e enquadramento do sindicato na década de 30, sempre lembrada e
comemorada pelos “velhos’ e relegada pelos “novos’.

No discurso dos novos militantes as comparacfes com o “velho sindicalismo”
ndo foram tdo frequientes e espontaneas. Neste caso também a demarcacdo de diferencas
quase sempre se dava no sentido de valorizar as préticas e concepgdes atuais, mas em
alguns momentos se val orizava certos aspectos do sindicalismo do pré-64, por exemplo,
quando os novos militantes admitem a existéncia de uma maior organizagdo naguela
época, associando entretanto a valorizacdo deste aspecto a critica & concepcdes
politicas e préticas das liderancas de entdo, fundamentalmente ao fato de se “negarem ao
enfrentamento” .

Em alguns depoimentos dos “novos’, apareceu explicitamente a constatacdo, e
reafirmacao, das diferencas entre suas concepcoes e as dos “velhos’, fundamental mente
em relacdo & formas de luta, e especificamente no que se referia aquestdo do “respeito
alegalidade’. As diferencas e a dificuldade de “comunicacdo” entre 0s “novos’ e 0s
veteranos sdo atribuidas auma “falta de reciclagem” dos “velhos’, mas se reconhece,
contudo, adificuldade dos “novos’ em compreender a*“realidade” da outra geracéo.

Ha uma diferenca muito grande entre a gente e os velhos, uma distdncia muito grande e uma cobranca
mltua. Tem muitas divergéncias politicas. Muitos deles continuam tendo a visio politica de mil

novecentos e antigamente, ndo conseguem e adaptar aredidade de hoje . Eles ndo se reciclaram, ndo
absorveram novas concepgdes. Muitos de hoje também ndo conseguem entender o que era a redlidade
deles antigamente. Tem essas diferencas... até nas formas de luta, nas formas de uma Série de coisas.
Alguns deles ainda com umavisio do pré-64 acham gue a coisa deve ser muito legd, dentro dalegdidade...
hoje em dia 0 movimento sindica esta muito pouco preocupado com a questéo da legdidade...” (Novo
militante)
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Entretanto, ao contrério do que supdem os velhos militantes, os novos militantes
demonstraram conhecer 2 e até mesmo “reconhecer asua maneira’ o sindicalismo do
pré-64. Reivindicam mesmo alguns marcos daguela época. Ndo aquele dia 12 de
novembro reverenciado pelo velho militante, mas os momentos de maior enfrentamento
ocorridos no inicio da década de 1960, como a participacdo dos metal Urgicos nas greves
gerais de 61 e 62 e a assembléia dos marinheiros no sindicato & vésperas do golpe de
64. Tal reconhecimento porém muitas vezes era acompanhado da critica ao fato do
sindicato “ndo ter criado mais fatos que extrapolem o oficial”, significativamente
concebidos como aqueles que “ficam na histéria’.

Por outro lado, a demarcacéo de descontinuidades e diferencas com o passado
ndo era permanente no discurso dos novos militantes. Significativamente ela ndo estava
presente nas publicacdes do sindicato de um modo geral, nem no material das campanhas
eleitorais. Ao contrario, durante a campanha eleitoral de 87 os integrantes do “novo
sindicalismo” buscaram se diferenciar fundamentalmente dos setores que estiveram a
frente do sindicato nos anos 70 e 80?9 classificados sob a rubrica de “pelegos’,
apresentados inclusive como aqueles que destruiram muitas das conquistas do pré-642°,

Havia até mesmo uma “reivindicagdo do velho sindicalismo”, como vemos no trecho
abaixo:

Em 1917, os meta Urgicos construiram o nosso sindicato. Ele nascia no interior de um amplo movimento
que desembocau na primeira grande greve gerd das classes trabadhadoras. Trinta e cinco anos depois os
meta Urgicos iniciaram uma campanha para a construgéo da nova sede, cada trabahador doou um dia de
trabalho e assim o prédio foi levantado. Em 1964 a diretoria do shdicato foi cassada, as organizagtes de
fébrica perseguidas, mas o sindicato sobreviveu. Os metdUrgicos enfrentaram o regime militar e
conquistaram em 66 as eleigles diretas para a sua direcdo. Estes so alguns dos episodios da histéria do
nosso sindicatq suficientes para demonstrar 0 quanto a categoria lutou para manter o que nés herdamos.
Nos Ultimos anos os pelegos praticamente arruinaram o sindicato.” 31 (Meta, outubro de 1987)

Havia, portanto, ndo somente um reconhecimento, mas uma valorizagdo do
passado de luta dos metal Urgicos e uma perspectiva de retomada da “tradicdo de luta’. A
manchete da primeira edicdo do jornal Meta apds a posse da diretoria em 1987 explicita
abusca desta continuidade: “ Renasce o sindicato de luta’.

Tal “tradicdo de luta’ era definida primeiro por referéncia ao passado mais
longinquo do sindicato, os tempos herdicos, cujo marco principal é “a greve geral de
19177 ,32 0 que mais uma vez aponta para a valorizagdo que 0s novos militantes atribuem
aos momentos de maior enfrentamento. Entretanto, o periodo imediatamente anterior ao
golpe de 64, como vimos nho trecho acima citado, € incluido nesta “tradicéo” através de

28 Ao que tudo indica, este conhecimento do periodo anterior a 64 resulta mais de um processo de transmissao ocorrido ao
nivel dafébricado que do contato dos novascom os velhos militantes organizados no Grémio dos Veteranos.

29 Setores identificados com a Coordenacio Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT) e, posteriormente, com a Central
Gerd dos Trabahadores (CGT).

30 para uma andise do Sindicato dos Metd Urgicos, neste periodo, ver Francisco P. Martinho, A Sombra das Tradicdes: o
Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro na Transicdo Democrética (1974/1985), Niterdi, UFF,
Dissertacdo de mestrado, 1994.

31 SMRJ, Meta, out. 1987.

32 Processo de ascenso operdio durante o qual foi fundada a entidade, em 1° de maio de 1917. Esta data, e ndo 0 “12 de
outubro” dos “velhos’, foi consagrada pelos novos militantes em suas comemoragOes e celebragfes dos episddios
importantes na histéria da categoria
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vérias referéncias, como a construcéo da sede do sindicato e o fato de os metal rgicos
terem “enfrentado o regime militar”.

Essa tradicéo é uma importante referéncia smbdlica, que informa as lutas atuais,
como aparece no trecho abaixo, que se refere anecessidade de se “resgatar adignidade e
0 respeito da categoriano pais’.

N6s metalUrgicos temos uma tradicdo de luta que entrou para a histéria do pais. Para que isto ndo se
perca, precisamos levar afrente 0 movimento com nosso exemplo de resisténcia, luta e organizacdo. Este é

0 caminho que permitiraresgatar o respeito e adignidade dos metal Grgicos e de todos os traba hadores. 33

As referéncias as conquistas do passado, algumas herdadas, outras perdidas com o
golpe de 64, parecem mesmo funcionar como parametro de avaliacdo do presente e até
mesmo informando #égumas de suas reivindicacdes. A liberdade de organizacdo nas
fébricas e a estabilidade no emprego, perdidas a partir de marco de 1964, sdo exemplos
significativos neste sentido, explicitamente referidos pelos novos militantes como
direitos a serem reconquistados e reivindicados de forma persistente. Além dessas
perdas, sdo citadas outras conseguéncias do golpe militar: “perda da dignidade da
categoria’ e, como aparece no depoimento abaixo, diminui¢éo do nivel da organizacéo
dostrabal hadores.

O golpe de 64 foi um atraso em tudo ... Delapracafoi uma perdamuito grande. As medidas de repressio
politica obrigaram o trabalhador a ndo se organizar. Muitas organizagBes acabaram, pessoas morreram...
foram demitidas... Por mais que tenha os exemplos, tivemos que recomegar de novo. Perdemos anos e anos
de organizagdo, voltamos muito tempo’. (novo militante)

Assim, os acontecimentos de 1964 aparecem para as duas geragdes como um
“divisor de aguas’: para os “velhos’, a sensacdo de um certo “apagamento” de seu
passado de lutas, para 0s “novos’ a sensacdo de ter “perdido anos e anos’ e de “ter que
recomegar”.

Memoria, tradicdo eruptura

A investigacéo sobre a histéria do Sindicato dos Metal Urgicos do Rio de Janeiro,
sobre as representacdes e préticas de seus velhos e novos militantes e da visdo que uns
fazem dos outros, nos forneceu alguns elementos para reflexdo sobre as relacbes
simbolicas entre 0 “velho” e 0 “novo” sindicalismo, bem como sobre a memaria de um
grupo socia recortado em geragOes distintas, em virtude das profundas mudangas
ocasionadas pel o gol pe de 64.

Por um lado, identificase a existéncia de uma memoria das lutas do periodo pré-
golpe, presentificada, alids, pela propria existéncia do Grémio de Veteranos no
sindicato. Como vimos, a memaria destas lutas e de suas conquistas de alguma maneira
se perpetuou entre 0s novos militantes, seja através do contato — ainda que pequeno —
com estes velhos militantes no sindicato, sga por meio do convivio com 0s
trabal hadores mais velhos ainda na ativa no interior dasfébricas.

33. SMRJ, Meta, nov. 1988.
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Mais que isto, como pudemos observar, as lutas e conquistas dos operarios no
pré-64 de certa maneira funcionam como “parametros’ de avaliacdo da realidade por
eles vivenciada no presente. Em um certo sentido, é por referéncia a este passado e
muitas conquistas, de relativa liberdade e de reconhecimento da cidadania dos operarios
gue o0s novos militantes avaliam sua situacdo atual como sendo de profunda exploracéo,
subordinacdo e exclusdo. N&o por acaso, 0s novos militantes tém a percepcdo de que a
categoria sofreu muitas perdas desde 1964 perdas salariais, perda de uma relativa
liberdade de organizacdo e também perda da “ dignidade’. Nao somente perdas materiais,
mas também simbdlicas.

E inegével, portanto, a importancia das experiéncias passadas e da referéncia
simbdlicada“tradicdo” pré-64, paraaavaliaco da situacdo desses trabal hadores e paraa
sustentagdo da continuidade de sua resisténcia. No sentido apontado por Barrington
Moore Jr., 0s metalurgicos possuem a referéncia de padrbes do passado com os quais
podem condenar o presente.3*

Vimos também que, por vezes, os novos militantes reivindicavam o sindicalismo
pré-64, procuravam estabelecer uma continuidade com aquele passado, apresentando-se
mesmo como agueles que pretendiam resgatar a “tradicdo de luta’. Este resgate
entretanto era seletivo, atendo-se apenas a0s momentos ou aspectos da vida sindical
com os quais se identificavam os “novos’ apresentando, por assim dizer, uma “memoria
seletiva’. Reverenciavam apenas alguns marcos, ndo todos aqueles reverenciados pelos
militantes do pré-64.

Poderiamos dizer, entdo, que o “resgate datradicdo de luta’ se faz mediante uma
“reapropriacao” e “reinterpretacdo”, inclusive do sentido da palavra “luta’. Como vimos
no decorrer de nossa exposi¢ao, ha uma série de diferencas entre as representacfes e 0
“sentido” das praticas de velhos e novos militantes, fundamentalmente no que diz
respeito & “formas de luta’, sendo algumas destas diferencas demarcadas, & vezes de
forma bem critica, pelos proprios militantes quando se referiam uns aos outros. Os
novos militantes em muitos aspectos ndo se identificavam com a “experiéncia’ dos
“velhos’ e estes, por sua vez, achavam absurdas certas praticas dos “novos’. Estas
diferengas eram inclusive causadoras de um certo “ desentendimento” entre eles.

Nesse sentido se poderia dizer que atransmissdo damemoria e da cultura politica
da geracéo do pré-64 para a dos novos militantes, ou em outras palavras, a incorporacéo
da“tradicdo de luta’ do “velho sindicalismo” pelo “novo sindicalismo” no sindicato dos
metallirgicos do Rio de Janeiro ndo se fez sendo parcialmente e mediante muitas
“redefinicOes’ e “reinterpretacbes’. Em primeiro lugar em funcdo do hiato e do
“giléncio” forcados ocorridos entre a derrota daguele movimento sindical e a
emergéncia do novo. Em segundo lugar, devido ao condicionamento das pofundas
mudancas ocorridas no pais a partir do golpe de 64, aias estabelecido pelos proprios
militantes (das duas geracdes) como um “divisor de guas”.

Caberia agui a formulacdo de Adam Przeworski 25 “as classes sdo resultado de
lutas, mas amedida que lutam transformam as condi¢des sob as quais se formam”. Neste
particular, as lutas do periodo anterior a 1964 tiveram seus desdobramentos, resultaram

34. Barrington Moore Jr., "Militancia e gpatia no Ruhr antes de 1914, in Injustica- As bases sociais da obediéncia e
da revolta, S0 Paulo, Bradliense, 1987.

35. Adam Przeworski, "A organizacdo do proletariado em classe: 0 processo de formagdo das classes', in Capitalismo e
Social-democracia, Sfo Paulo, Companhiadas Letras, pp.113.
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em uma série de transformacdes (embora ndo as desgjadas pelos trabalhadores), e
alteraram assim as condi¢bes em que se formaria a nova geracéo. Entre as duas geracoes
de militantes e sua sociaizagdo técnica e politica, uma série de profundas
transformagoes.

Assim, se por um lado as conquistas e as condicdes anteriores ao golpe de 64
servem de parametro para a avaliagdo das novas condic¢des, as formas de luta desse
periodo ndo parecem, aos dhos dos novos militantes, como adequadas a estas novas
condic¢des, nem condizentes com suas experiéncias no presente. A nova geragao constroi
entdo novas estratégias e formas de luta para combater sua nova situagdo. Em seu artigo
intitulado “A greve e a acdo politica’, Pierre Bourdieu 3¢ afirma que as representacdes e
formas assumidas pela luta operdria, 0s meios e estratégias de acdo consideradas
legitimas e mesmo os objetos de luta dependem das posi¢des e oposicdes vigentes no
“campo das lutas do trabalho”, das relagbes e oposicoes entre os trés agentes que o
constituem, a saber, os trabalhadores, o patronato e o Estado.

Partindo desta colocazdo de Bourdier, poderiamos nos perguntar: que
modificacBes no “campo das lutas do trabalho” teriam condicionado tais redefinicbes?
Que transformacdes estariam na base das diferencas entre as representagdes, préticas e
mesmo identidades assumidas pelas duas geragdes de militantes ?

A investigacdo das representacOes operarias nos ofereceu algumas pistas,
permitindo entrever como relevantes neste processo algumas transformagdes ao nivel da
realidade do trabal hos nas fabricas e também no contexto politico e social maisamplo.

Tal processo de redefinicdo da identidade e das representacOes dos militantes e,
porgue ndo dizer, a prépria constitui¢éo destas “ duas geragdes’, guarda relagdes com as
mudancas de ordem politica, econdmica e socia ocorridas a partir do golpe de 64: a
suspensdo da politica de interlocucdo com a classe trabalhadora, do discurso de
valorizagdo do trabaho e do trabalhador, da relativa liberdade de expresséo, organizagéo
e participacdo politica, enfim, das condi¢des de exercicio de uma cidadania operaria
ainda que regulada. Esse mesmo processo configurou um novo arranjo politico que
propiciou inicialmente a repressdo aclasse trabahadora e, em seguida, a adogdo de uma
nova politica para o trabaho, calcada no fim da estabilidade do emprego e no crescente
“arrocho salarial”.

Mudangcas que por sua vez propiciaram outra série de transformagtes
significativas ao nivel das relactes no espaco das fébricas, a saber: o aprofundamento da
racionalizacdo/tecnificacdo da producdo, mudancas ao nivel da organizacéo do trabalho
no sentido de um acirramento do controle sobre aforga de trabalho e damaior separacéo
entre concepcao e execucdo, enfim, ataque aautonomia e ao relativo controle operario
sobre o0 processo de trabal ho vigentes no periodo anterior.

Desta maneira, o “mundo dos trabal hadores do Brasil” se transformou no “mundo
dos pedes’, no bojo do qual se constituiu a“nova geracéo de lutadores’, entre atradicéo
e aruptura, entre amemoria do passado e as releituras do presente.

[ Recebido para publicacéo em julho de 1997]

36 pigrre Bourdieu, "A greve e aagdo politica’, inQuestdes de Sociologia, Rio de Janeiro, EditoraMarco Zero, 1983.
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